Creating Solutions

CSR Verhaltenskodex

Grundsatzerklarung

m A DIVISION OF GROUFE;EGRIS INDUSTRIES

Einleitung

Unser Unternehmen ist bestrebt, ethisch verantwortungsvolle Geschdiftspraktiken zu férdern und sicherzustellen, dass unsere Lieferanten
die gleichen Werte teilen. Dieser Verhaltenskodex legt die Erwartungen fest, die wir an unsere Lieferanten hinsichtlich sozialer Verantwor-

tung, Umweltschutz und ethischem Geschdftsverhalten haben.

Die Abkiirzung CSR steht fiir ,Corporate Social Responsibility” und ist die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen im Sinne eines
nachhaltigen Wirtschaftens zu verstehen. CSR ist die Verantwortung von Unternehmen fiir ihre Auswirkungen auf die Gesellschaft.

1.0

Der Lieferant verpflichtet sich, keine illegalen Arbeiter zu be-
schaftigen. Der Lieferant trifft diesbezliglich Vorkehrungen,
dass sein gesamtes Personal ordnungsgemaR beschéftigtist und
erist verantwortlich fir giltige Visa und Arbeitserlaubnisse. Der
Lieferant wird den Kaufer schadlos halten und ihn vor Schdden
und Klagen wegen Geltendmachung von Ansprichen aufgrund
dieser Bestimmungen schitzen (einschlieBlich Gerichtskosten).

2.0

Arbeitsrechte: Die Lieferanten missen die international an-
erkannten Arbeitsrechte respektieren, einschlielich der Ver-
einigungsfreiheit, des Rechts auf Kollektivverhandlungen, der
Abschaffung von Zwangsarbeit und Kinderarbeit, der Gewahr-
leistung fairer und menschenwtrdiger Arbeitsbedingungen so-
wie der Zahlung des Mindestlohns.

3.0

Gesundheit und Sicherheit: Die Lieferanten missen sicherstel-
len, dass ihre Arbeitsumgebungen sicher und gesundheitsfor-
dernd sind. Sie sollten angemessene Malinahmen ergreifen, um
Unfalle, Verletzungen und berufsbedingte Krankheiten zu ver-
hindern.

4.0

Umweltgesetze und -vorschriften: Die Lieferanten missen alle
anwendbaren Umweltgesetze, -vorschriften und -normen ein-
halten und sich fir eine nachhaltige Ressourcennutzung einset-
zen.

5.0

Emissionsreduktion: Die Lieferanten sollten MaRBnahmen zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen und anderen umwelt-
schadlichen Emissionen ergreifen. Sie sollten auch den Einsatz
erneuerbarer Energien und energieeffizienter Technologien for-
dern.

6.0

Abfallmanagement: Die Lieferanten sollten Abfallminimierung,
Recycling und die sichere Entsorgung von Abfallen unterstitzen.
Sie sollten auch nach Mdaglichkeiten suchen, um ihre Produkti-
onsprozesse umweltfreundlicher zu gestalten.

7.0

Menschenrechte: Die Lieferanten mdissen sicherstellen, dass
die Menschenrechte in ihrer gesamten Lieferkette respektiert
werden. Dies schlieRt die Bekdmpfung von Zwangsarbeit, Men-
schenhandel und Diskriminierung gleich welcher Art ein.

8.0

Lieferantenauswahl: Bei der Auswahl von Lieferanten bevorzu-
gen wir solche, die soziale und umweltvertragliche Praktiken an-
wenden und die Werte unseres Unternehmens teilen.

9.0

Transparenz: Die Lieferanten sollten transparente Geschafts-
praktiken pflegen, einschlief3lich der Offenlegung von Informa-
tionen Uber ihre sozialen und umweltbezogenen Leistungen so-
wie ihrer Lieferketten.

10.0

Korruptionsbekdmpfung: Die Lieferanten missen sich an hohe
ethische Standards halten und verpflichten sich, jegliche Form
von Korruption, Bestechung, Erpressung und unlauteren Ge-
schéftspraktiken strikt abzulehnen und zu unterbinden.
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